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Аннотация

Цель – оценить влияние различных видов иммиграции на развитие малого предпринимательства в регионах России.

Методы. Основным методом является квантильная регрессия с фиксированными эффектами и с учетом эффектов времени. Ис-
пользована панель за 1996–2023 гг. по 82-м субъектам РФ. Регионы, в зависимости от уровня предпринимательской активности, 
разбиты на 10 квантилей – от 0,1q до 0,99q, что наглядно представлено с помощью картографического метода.

Результаты работы. Оценены модели с двумя зависимыми переменными – численность занятых в малом предпринимательстве 
(МП) и количество МП. Объясняющие переменные – удельные веса трех видов иммиграции (внутрирегиональной, межрегиональ-
ной, международной). Включены также некоторые социально-демографические факторы. Результаты показали различное вли-
яние иммиграции на зависимые переменные. Так, на численность работников обратное влияние, увеличивающееся от низких к 
высоким квантилям, оказывают межрегиональная и внутрирегиональная иммиграции; международная иммиграция оказывает 
прямое растущее влияние в средних и высоких квантилях. Воздействие на количество МП внутрирегиональной иммиграции не 
выявлено; межрегиональная иммиграция оказывает обратное влияние с понижением значений коэффициентов от низких кванти-
лей к высоким; незначительное обратное влияние международной иммиграции проявилось в регионах двух средних квантилей.

Выводы. Внутристрановая мобильность россиян не оказывает положительного влияния на развитие малого предприниматель-
ства. Международные иммигранты увеличивают занятость, но только в регионах, где развитие малых и средних предприятий 
(МСП) достигло, как минимум, средних показателей. Регионы с более высокими значениями занятости в МП острее ощущают раз-
нонаправленное влияние внутренних и международных иммиграционных потоков.

Ключевые слова: международная иммиграция, внутрирегиональная иммиграция, межрегиональная иммиграция, количество ма-
лых предприятий, численность работников малых предприятий, квантильная регрессия
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Abstract

Purpose: to assess the impact of various immigration types on the small business development in the Russian regions.

Methods: quantile regression with fi xed eff ects and time eff ects is the main method. The data of 82 subjects for 1996–2023 were used. The 
regions, depending on the level of entrepreneurial activity, are divided into 10 quantiles – from 0.1q to 0.99q.

Results: models with two dependent variables are evaluated – the number of employees per small business and the number of small 
enterprises. The specifi c weights of three types of immigration (intraregional, interregional, international) are explanatory variables. 
Some socio-demographic factors are also included. The results showed diff erent eff ects of immigration on the dependent variables. Thus, 
interregional and intraregional immigration has a reverse eff ect on the number of employees, increasing from low to high quantiles, while 
international immigration has a direct growing eff ect in medium and high quantiles. The impact on the number of small enterprises of 
intraregional immigration has not been revealed; interregional immigration has a reverse eff ect with a decrease in the coeffi  cient values 
from low to high quantiles; a slight reverse eff ect of international immigration was manifested in the regions of two middle quantiles.

Conclusions and Relevance: the domestic mobility of Russians does not have a positive impact on the development of small business. 
International immigrants increase employment, but only in the regions where SME development has reached at least average levels. 
The regions with higher employment rates in the small business are more acutely aware of the multidirectional impact of domestic and 
international immigration.

Keywords: international immigration, intraregional immigration, interregional immigration, number of small enterprises, small enterprises 
employees, quantile regression
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Введение

Значимость исследований в области влияния ми-

грации на другие процессы не снижается с течени-

ем времени. Больше внимания, как правило, уде-

ляется внешней миграции, поскольку она серьезно 

затрагивает вопросы национальной безопасно-

сти. Безусловно, благодаря мигрантам принимаю-

щая сторона отчасти восполняет дефицит рабочей 

силы, в первую очередь, в малопривлекательных 

для коренного населения отраслях. Одновремен-

но возникает культурно-демографический дис-

баланс, усиливается нагрузка на социальные ин-

ституты, возрастает преступность. Многие страны 

уже вплотную столкнулись с подобными пробле-

мами. Как следствие, в ряде из них наблюдаются 

попытки ужесточить миграционную политику, что 

часто вызывает недовольство в странах исхода по-

токов, хотя и для них эмиграция несет риски «утеч-

ки» мозгов и рабочих рук, старения населения, 

экономического застоя. Следует отметить и такой 

тренд миграции, как переезд из стран с высоким 

уровнем жизни в более «дешевые», например, из 

Великобритании в Испанию, из Германии в Чехию. 

Большинство переезжающих – это пенсионеры, 

что создает социально-демографический перекос 

в принимающей стране, но есть поток и из более 

молодых возрастных групп.

Другой вид миграции – внутренняя – оказывает 

не меньшее влияние на национальное развитие. 

В большинстве стран сохраняются более привле-

кательные для жизни и перспективные для работы 

территории, куда и направляются потоки людей с 

других районов, например, с юга на север Ита-

лии, с востока на запад Германии, из Северного 
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Альфельда в центр Венгрии. Остро проблема вну-

тренней миграции стоит и перед большинством 

регионов России, особенно Дальнего Востока, 

Севера, сельских территорий [1–3].

Любой вид миграции способен оказать воздей-

ствие на многие сферы жизнедеятельности насе-

ления регионов и государств, и предприниматель-

ство считается одной из них. Предпринимательский 

потенциал рассматривается как часть миграци-

онного потенциала [4]. Одновременно в России 

поставлена задача роста предпринимательской 

активности, на что направлен федеральный про-

ект «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы», реализуемый в рамках националь-

ного проекта «Эффективная и конкурентная эко-

номика» 1. Однозначный ответ о влиянии миграции 

и ее масштабов на предпринимательство получить 

весьма затруднительно. Поэтому актуальность ис-

следований, объединяющих эти явления в любом 

ракурсе, не снижается.

Цель нашего исследования состоит в оценке вли-

яния различных видов иммиграции на развитие 

малого предпринимательства (МП) в российских 

регионах на основе использования эконометриче-

ских методов.

Обзор литературы и исследований

Взаимосвязь предпринимательства и иммиграции 

давно стала предметом научного интереса за ру-

бежом. Одной из наиболее обширных работ счи-

тается монография первой половины 1990-х гг., 

«Иммиграция и предпринимательство», в которой 

тема иммиграции рассматривается с глобальной 

и локальной точек зрения, уделяя внимание раз-

личиям в вопросах приема иммигрантов в разных 

странах и тому, как эти различия влияют на пове-

дение иммигрантов. Кроме того, здесь подробно 

рассматривается растущее влияние предприни-

мательства, как мощного фактора экономической 

и социальной интеграции иммигрантов [5].

Иммигранты обладают определенными ресурсами, 

которые могут использоваться в предприниматель-

ской деятельности, что указывает на необходи-

мость более комплексного подхода к учету ресур-

сов предпринимателей-мигрантов, создаваемых 

посредством взаимодействия в трех типах сетей – 

этнических, транснациональных и местных [6].

Современными исследователями подчеркивается, 

что деятельность предпринимателей-мигрантов 

все чаще выходит за пределы национальных гра-

ниц. Установлено, что трансграничное взаимо-

действие мигрантов выходит за рамки бинарной 

системы «место происхождения – место назначе-

ния». Знание экономической и институциональной 

среды, профессиональные и личные контакты, а 

также другие навыки, которые мигранты приобре-

ли в разные периоды своей мобильной биографии, 

становятся важными ресурсами. Немаловажное 

значение имеют и ограничения, с которыми стал-

киваются различные группы мигрантов, а также 

стратегии, которые они используют в зависимо-

сти от своего положения в обществе [7]. Более 

детально это изучено на примере европейских 

стран. Например, установлено, что предпринима-

тели-иммигранты второго поколения, прежде все-

го, индийского происхождения, используя разные 

стратегии – от сохранения преемственности до 

создания социальных сетей – в итоге способство-

вали появлению в Великобритании новых видов 

деловой активности, особенно в сфере информа-

ционных технологий, бизнес-услуг и творческих ин-

дустрий [8]. За счет предпринимателей-иммигран-

тов допускают восполнение пробелов на рынках 

опустевших сельских и горных районов Европы [9]. 

Сегодня появляются исследования в области фор-

мирования сетей предпринимателей и на примере 

развивающихся стран. В частности, установлено, 

что в ЮАР предприниматели-иммигранты форми-

руют свои сети, используя различные механизмы, 

основанные на личных связях и результатах дея-

тельности [10].

Однако ряд исследователей, базируясь на соб-

ственном анализе, считает, что в настоящее вре-

мя нет оснований рассматривать мигрантов как 

«суперпредпринимателей», а влияние миграции на 

экономическое развитие государств более значи-

мо через другие каналы. При этом снятие различных 

дискриминационных барьеров против предприни-

мателей-мигрантов на рынках трудовых и финансо-

вых ресурсов считается ключевым фактором разви-

тия как стран исхода, так и принимающих [11].

Автор исследования, выполненного на примере 

Испании в период миграционного бума с середи-

ны 1990-х до середины 2000-х гг., отмечает, что 

предприниматели-мигранты вносят свой вклад 

в экономический рост, но одновременно пред-

принимательство может быть выбрано менее та-

лантливыми мигрантами, которые просто имеют 

ограниченные шансы на рынке труда. Например, 

выявлена относительно низкая склонность к пред-

принимательству представителей трех крупнейших 

групп мигрантов – румын, марокканцев и эквадор-

 1 Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика» // Министерство экономического развития Российской Фе-

дерации. URL: https://www.economy.gov.ru/material/directions/np_effektivnaya_i_konkurentnaya_ekonomika/ (дата обращения: 

01.02.2026).
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цев, однако дискриминация на рынке труда в силу 

низкой квалификации подталкивает к их самозаня-

тости [12].

Одновременно немаловажное значение имеет 

опыт предпринимательства, полученный в другой 

стране, который может оказать благоприятное 

влияние на национальное развитие в случае об-

ратной миграции. Анализ на примере Бангладеш 

показал, что временная эмиграция может оказать-

ся для начинающих предпринимателей промежу-

точным шагом в накоплении необходимого стар-

тового капитала, особенно при наличии кредитных 

ограничений на родине [13]. Существенную роль 

при обратной миграции играет политика властей. 

Так, опрос предпринимателей, вернувшихся после 

начала реформ в Индии и Китае, показал сохра-

няющийся между странами значительный разрыв в 

политике, восприятии и практическом опыте вер-

нувшихся предпринимателей. Например, китай-

ские предприниматели более позитивно относятся 

к государству и с большей готовностью сотрудни-

чают с местными властями, чем индийские. Индий-

ские предприниматели менее терпимы к проявле-

нию коррупции со стороны местных чиновников и 

воспринимают власть скорее как препятствие, чем 

как источник поддержки [14].

Барьеры оказывают влияние не только на между-

народную миграцию, но и на внутреннюю. Так, 

изучая воздействие ослабления внутренних мигра-

ционных барьеров на предпринимательство после 

общенациональной реформы хукоу в Китае с по-

мощью эконометрического метода difference-in-

differences (DiD), было установлено, что в рефор-

мированных округах наблюдался значительный 

рост предпринимательской активности по сравне-

нию с другими округами. Однако повышалась она 

в основном в трудоемких отраслях. Одновремен-

но заработная плата трудящихся-мигрантов сни-

жалась [15].

Другое китайское исследование показало, что 

предпринимательство способствует более силь-

ному чувству самоидентификации внутренних ми-

грантов с местным сообществом. Здесь важную 

роль играет тип предпринимательской мотивации. 

Предпринимательство, основанное на желании и 

благоприятных рыночных возможностях, в большей 

степени способствует гражданской идентификации 

мигрантов по сравнению с предпринимательством, 

основанном на необходимости, которое возникает 

из-за отсутствия альтернативных перспектив трудо-

устройства [16]. Позитивная связь между предпри-

нимательством и гражданским самоопределением 

подчеркивает значимость предпринимательства как 

потенциального способа формирования чувства 

принадлежности мигрантов к сообществам и имеет 

важные последствия для интеграции мигрантов.

Исследование на примере другой социалистиче-

ской страны, Вьетнама, показало, что переезд из 

одного региона в другой связан с поисками как 

работы, так и возможностей для бизнеса. Было 

обнаружено, что предприниматели-мигранты за-

рабатывают больше, чем местные. Однако на-

емные мигранты зарабатывают меньше местных 

работников. При этом в районах Северного Вьет-

нама (с чистыми социалистическими нормами) за-

работки мигрантов выше, чем в районах Южного 

Вьетнама (с более благоприятными для предпри-

нимательства нормами), где мигрантам сложно 

конкурировать с местными жителями [17].

В целом, поле зарубежных исследований в об-

ласти связи иммиграции и предпринимательства 

остается широким. Основной акцент сегодня де-

лается на изучение отличий предпринимателей-

иммигрантов от местных предпринимателей.

Исследования российских авторов в этой сфере, 

возможно, и уступают иностранным по количе-

ству, но не менее интересны и разнообразны, хотя 

пока в основном затрагивают аспекты, характер-

ные для более раннего этапа зарубежных работ. 

Чаще делается акцент на международной мигра-

ции, определяя предпринимательство как способ 

адаптации мигрантов [18], их самоорганизации 

[19], оптимизации пребывания в России [20]. Со-

храняется интерес к изучению взаимосвязи ми-

грации и предпринимательства через этническую 

составляющую [21]. Эти исследования являются 

наиболее многочисленными, хотя этничность счи-

тается только одним из измерений предпринима-

тельской активности иммигрантов [22]. Сегодня 

в контексте этнической составляющей и на фоне 

«феминизации» миграционных потоков в Россию 

из стран СНГ появились исследования предпри-

нимательской активности женщин-иммигранток, 

результаты которых через социологические опро-

сы показали, что предпринимательство позволяет 

женщинам не только раскрыть свой потенциал, но 

и успешно совмещать семейные обязанности [23].

В исследованиях внутренней миграции предпри-

нимательство оценивается не столько как способ 

адаптации, сколько как возможность карьерных 

изменений [24]. Однако исследователи подчерки-

вают, что молодое поколение обладает большими 

предпринимательскими компетенциями, и это явля-

ется негативным для территории проживания фак-

тором его повышенных миграционных настроений 

[25]. Одновременно предпринимательство, в том 

числе и мигрантов, признается важнейшим факто-

ром возрождения отдельных территорий [26].

Следует заметить, что большинство отечественных 

исследований базируется либо на сравнительном 

анализе статистических данных, либо на социо-
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логических опросах, что, безусловно, позволяет 

получать интересные результаты. Менее распро-

странены эконометрические методы, использова-

ние которых, на наш взгляд, позволяет расширить 

представления о влиянии факторов на развитие 

предпринимательства, включая региональный 

аспект. Любые предприниматели, работающие на 

уровне региональных или местных сообществ, в 

значительной степени зависят от ресурсов этих со-

обществ. Согласно эклектичной концепции пред-

принимательства [27], на которую мы во многом 

опираемся в своих исследованиях, к таким ресур-

сам относят и демографические факторы. 

Исследователи активно используют в моделях де-

мографические переменные, включая численность 

женщин или молодежи в регионе. Например, по 

данным Бангладеш было выявлено, что женский 

пол имеет значительное отрицательное влияние 

на предпринимательские намерения [28]. В то же 

время, численность молодежи в российских реги-

онах оказывает положительное воздействие на 

развитие малого предпринимательства 2. Состоя-

ние института семьи также может выступать важ-

ным фактором предпринимательской активности 

региона. Так, на опросах молодежи США уста-

новлена положительная связь между переживани-

ем предпринимателями развода родителей в дет-

стве и их предпринимательской деятельностью во 

взрослом возрасте [29]. Учитывая эти моменты, мы 

предполагаем, что предикторы разводов, числен-

ности женщин, демографической нагрузки могут 

продемонстрировать определенное влияние на 

развитие предпринимательства в регионах Рос-

сии. Кроме того, оказывает воздействие и общая 

экономическая активность, которая характеризу-

ется, например, уровнем безработицы, объемом 

инвестиций и т.п. [30]. Наконец, интерес представ-

ляют эффекты, возникающие вследствие влияния 

общих экзогенных факторов, к примеру, кризисов 

различной природы, а также разница в реакциях 

регионального предпринимательства, что недо-

статочно изучено на российской выборке. Все эти 

моменты легли в основу последующей постановки 

исследования.

Материалы и методы

Панельные данные за период с 1996 по 2023 гг. 

по 82-м регионам России явились информаци-

онной базой исследования. Республика Крым,

г. Севастополь, Чеченская Республика, Донецкая 

и Луганская Народные Республики, Запорожская 

и Херсонская области были исключены из выбор-

ки по причине отсутствия полного набора данных 

за рассматриваемый период. Вся статистическая 

информация получена из открытых источников – 

Росстат и ЕМИСС.

Определенное положительное влияние внутрен-

ней и внешней миграции на занятость в малом 

предпринимательстве было обнаружено нами в 

предыдущих исследованиях 3. Однако в данной 

работе мы значительно расширили временной 

период выборки и использовали объясняющие пе-

ременные, отражающие структуру иммиграции в 

регионе, а не просто число иммигрантов, а также 

иной набор контрольных переменных.

Методом оценки выбрана квантильная регрессия с 

фиксированными эффектами, что позволяет учесть 

различную функциональную форму зависимости и 

сравнить эффекты влияния притока иммигрантов 

относительно разных уровней развития предпри-

нимательства в регионах. Помимо фиксированных 

эффектов регионов, которые позволяют отделить 

влияние индивидуальных особенностей региона от 

других факторов, в модель были добавлены эффек-

ты времени, что позволяет учесть ненаблюдаемые 

факторы, изменяющиеся во времени и одинаковые 

для всех регионов.

Анализ теоретических источников и предполагае-

мый метод оценки определили гипотезы исследо-

вания:

1) увеличение доли международной иммиграции 

в регионах, в отличие от внутринациональной, 

способствует росту занятости в малом сек-

торе, при этом обратное или прямое влияние 

любого вида иммиграции ощутимее в регионах 

более высоких квантилей;

2) увеличение любого вида иммиграции оказыва-

ет обратное влияние на предпринимательскую 

активность (число малых предприятий), что 

ощутимее в регионах более низких квантилей;

3) социально-демографические факторы (разво-

ды, соотношение женщин и мужчин, демогра-

фическая нагрузка, безработица) оказывают 

разнонаправленное влияние на предприни-

мательскую активность, в большей степени их 

 2 Дорошенко С.В., Шеломенцев А.Г. Эконометрическая оценка численности молодежи в составе факторов развития малого пред-

принимательства в регионе // Экономика региона. 2019. Т. 15. № 4. С. 1115–1128. EDN: https://elibrary.ru/eyukgh. https://doi.

org/10.17059/2019-4-12 

 3 Дорошенко С.В. Оценка влияния иммиграции на численность занятых в малом предпринимательстве в регионах России // Регио-

нальная экономика и управление: электронный научный журнал. 2022. № 4(72). С. 17. EDN: https://elibrary.ru/jdhdnm. https://doi.

org/10.24412/1999–2645–2022–472–17

MODERNIZATION M I R (Modernization. Innovation. Research). 2026; 17(2):231–248



236

влияние проявляется в регионах более низких 

квантилей;

4) общепризнанные кризисные периоды в боль-

шинстве случаев оказывают отрицательное 

влияние на предпринимательскую активность, 

и заметнее это проявляется в регионах более 

низких квантилей.

Результаты исследования

Использованы две зависимые переменные, харак-

теризующие развитие малого предприниматель-

ства в регионе – численность занятых и количество 

малых предприятий, включая микропредприятия. 

Все модельные переменные подробно раскрыты в 

табл. 1.

Таблица 1

Описание модельных переменных 
Table 1 

Description of model variables

Переменная Описание

Зависимые переменные

WORK
Среднесписочная численность работников малых предпри-

ятий на 1000 человек рабочей силы в регионе, чел.

SME Число малых предприятий (включая микро) на 1000 человек рабочей силы в регионе, ед.

Объясняющие переменные

Migration_vnutryre~l Доля внутрирегиональной иммиграции в регионе за год, % 

Migration_megregio~l Доля межрегиональной иммиграции в регионе за год, %

Migration_mezdunar~l Доля международной иммиграции в регионе за год, %

Контрольные переменные

WOMEN Число женщин на 1000 мужчин в регионе, чел.

DIVORCE Число разводов на 1000 браков в регионе, ед.

DEMNAGR_molod
Коэффициент демографической нагрузки – численность населения моложе тру-

доспособного возраста на 1000 человек трудоспособного возраста, чел.

DEMNAGR_old
Коэффициент демографической нагрузки – численность населения старше тру-

доспособного возраста на 1000 человек трудоспособного возраста, чел.

UNEMPL Уровень безработицы, %

INVEST Индекс физического объема инвестиций в основной капитал, % к предыдущему году

Разработано авторами. 

Developed by the authors.

Объем наблюдений в модели (2296) позволил про-

извести оценку 10-ти квантилей в зависимости от 

уровня предпринимательской активности. Регионы 

с самыми низкими показателями зависимых пере-

менных расположены в квантиле q0,1, регионы с 

самым высоким уровнем – в квантиле q0,99. 

Результаты квантильной регрессии для зависимой 

переменной числа работников на малых предпри-

ятиях представлены в табл. 2 и 3, а для количества 

малых предприятий – в табл. 4 и 5. 

Различаются таблицы зависимыми переменны-

ми, а также одновременным включением двух из 

трех переменных удельного веса видов иммигра-

ции, чтобы не допустить мультиколлинеарность. 

Результаты оценки внутрирегиональной и межре-

гиональной иммиграции представлены в табл. 2, 

межрегиональной и международной – в табл. 3. 

Аналогично по табл. 4 и 5. Мы также рассчитали 

значения эффектов времени для каждого квантиля, 

но по причине большого размера таблиц мы не 

приводим эти значения, однако при обсуждении 

результатов остановимся на наиболее интерес-

ных моментах. 

Результаты моделей в табл. 2 и 3 демонстрируют 

неоднозначное влияние иммиграционных потоков. 

Обратное влияние внутрирегиональной иммигра-

ции на численность работников проявляется лишь с 

q0,4 и растет к более высоким квантилям (см. табл. 

2). Так, увеличение доли внутрирегиональной имми-

грации на 1% приводит к снижению числа работ-

ников на 0,27 человека в регионах q0,4 и на 1,28 

человека – в q0,99. Межрегиональная иммиграции 

оказывает влияние в регионах всех квантилей. Оно 

также обратное и растет от низких к более высоким 

квантилям: в регионах q0,1 рост доли иммигрантов 

из другого региона на 1% приводит к снижению за-

нятых на 0,7 человека, для q0,5 – на 0,93 человека, 

а в регионах q0,99 – уже на 1,5 человека.
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Международная иммиграция (см. табл. 3) оказывает 

положительное растущее влияние на занятость на 

малых предприятиях, но в регионах средних и высо-

ких квантилей, начиная с q0,5. Так, увеличение доли 

международных иммигрантов на 1% в среднем при-

водит к росту занятых на 0,23 человека в регионах 

q0,5 и на 0,9 человека – в q0,99. Межрегиональная 

иммиграция в этой модели сохраняет направление 

влияния на зависимую переменную, хотя значения 

коэффициентов меняются менее заметно и умень-

шаются от низких квантилей к высоким. В целом, 

результаты обеих моделей показали, что регионы 

с более высокими значениями занятости в малом 

предпринимательстве острее ощущают разнона-

правленное влияние внутренних и международных 

иммиграционных потоков. Во всех регионах выявле-

но обратное влияние межрегиональной иммигра-

ции на занятость в малом бизнесе. 

Контрольные переменные моделей в табл. 2 и 3 

показали во многом схожее влияние. Так, инвести-

ции и разводы оказались статистически незначи-

мы. Возможно, инвестиции в большей степени зна-

чимы для развития крупного и среднего бизнеса, а 

изменение семейного положения влечет за собой 

желание сохранить более стабильное место рабо-

ты. Преобладание женского населения над муж-

ским снижает занятость в малом бизнесе в регио-

нах низких и средних квантилей – от q0,1 до q0,7. 

При этом влияние снижается от низких квантилей 

к высоким. Одновременно интересно выявленное 

прямое влияние переменной демографической на-

грузки старшего поколения, DEMNAGR_old, зна-

чения коэффициентов которой растут от низких к 

высоким квантилям регионов. Учитывая, что в груп-

пах населения старше трудоспособного возраста 

преобладают женщины, то можно допустить, что 

женщины старшего поколения все-таки оказыва-

ют положительное влияние на занятость в малом 

секторе. Влияние лиц моложе трудоспособного 

возраста, DEMNAGR_molod, также положитель-

ное, но проявляться начинает с квантиля q0,5 и 

растет к высоким квантилям в обеих моделях. Воз-

можно, это связано с привлечением подростков в 

семейные предприятия, а также желанием молоде-

жи как можно раньше приобрести опыт и начать 

самостоятельно зарабатывать, и малые предпри-

ятия являются наиболее доступным для этого ва-

риантом. Установлено также прямое влияние без-

работицы на занятость в малом бизнесе во всех 

квантилях, кроме самых высоких – q0,9 и q0,99. 

В модели табл. 2 влияние безработицы растет от 

низких квантилей к высоким, а в табл. 3, наобо-

рот, значения коэффициентов снижаются к высо-

ким квантилям. Возможно, на это косвенно влияет 

международная иммиграция в этих регионах.

Интересные результаты получены при расчете 

фиксированных эффектов времени с использова-

нием дамми-переменных, особенно при сопостав-

лении кризисных периодов с относительно спокой-

ными. В моделях эффекты рассчитаны с 1997 по 

2023 гг. в сравнении с 1996 г. Следует отметить, 

что в 1997–2004 гг. наблюдалось постоянное сни-

жение занятости в малом предпринимательстве 

почти во всех квантилях, за исключением q0,99. 

Заметнее влияние времени ощущалось в регио-

нах более низких квантилей, снижаясь к высоким. 

Наибольшее влияние проявилось в посткризисный 

1999 г., в который, как и в 2000 г., статистически 

значимое влияние уже проявилось и в последнем 

квантиле регионов. Другими словами, малый биз-

нес не перенес разрушительные экономические 

реформы 1990-х гг. Кроме того, здесь также мог 

сказаться и уход многих предпринимателей «в 

тень». Результаты оценки меняются в последующие 

периоды. Так, влияние фактора времени в 2005 г. 

статистически значимо уже только в q0,1–q0,8; в 

2006 г. – в q0,1–q0,7; в 2007 г. – в q0,1–q0,5; в 

кризисный 2008 г. – в q0,1–q0,4. Однако во все 

перечисленные годы влияние также имеет обрат-

ный характер и ощутимее в более низких кванти-

лях. Начиная с посткризисного 2009 г. ситуация 

меняется более кардинально. Так, фактор време-

ни в 2009 г. оказал прямое влияние на занятость 

в малом секторе в регионах q0,6–q0,99, которое 

возрастало к более высоким квантилям. Эффект 

времени 2010 г. статистически не значим. В 2011-

2012 гг. статистически значимы и положительны 

коэффициенты в q0,5–q0,99; в 2013-2014 гг. – в 

q0,4–q0,99. Значения коэффициентов также ра-

стут по мере увеличения квантиля. В период 2015–

2018 гг. не установлено статистически значимого 

влияния времени. Однако в 2019 г. ситуация снова 

меняется – влияние становится обратным по от-

ношению к зависимой переменной, статистически 

значим коэффициент в q0,2–q0,7, а его значение 

снижается по мере увеличения квантиля. Эффект 

времени в период 2020–2022 гг. статистически не 

значим. Но в 2023 г. наблюдается уже статистиче-

ски значимое на 5%-м уровне влияние в квантилях 

q0,4–q0,6 и на 1%-м уровне в q0,3 и q0,7–0,8. 

Характер этого влияния на зависимую перемен-

ную обратный, значения коэффициентов растут по 

мере увеличения квантиля.

Табл. 4 и 5 содержат результаты оценки моделей 

с зависимой переменной количества малых пред-

приятий на 1000 человек рабочей силы. Таким 

образом, мы оцениваем собственно предпри-

нимательскую активность в регионах. Влияние 

внутрирегиональной иммиграции на предпри-

нимательскую активность не выявлено (см. табл. 

4). Межрегиональная иммиграция оказывает 

обратное влияние на зависимую переменную с 

понижением значений коэффициентов от низких 

квантилей к высоким в обеих моделях (см. табл. 4 

и 5). Незначительное статистически значимое на 
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10%-м уровне влияние международной иммигра-

ции проявилось в регионах из q0,5 и q0,6. Оно 

имеет обратный характер и растущий коэффици-

ент (см. табл. 5).

Влияние контрольных переменных во многом схо-

же с моделями в табл. 2 и 3. Также не обнаружена 

статистическая значимость инвестиций и разводов. 

Безработица оказывает прямое влияние на ко-

личество малых предприятий практически во всех 

квантилях, за исключением q0,1. При этом коэф-

фициенты растут к высоким квантилям. Перемен-

ная соотношения женщин к мужчинам статисти-

чески значима во всех квантилях, однако уровень 

значимости на 1%-м уровне наблюдается лишь в 

квантилях q0,3–q0,9, в остальных уровень значи-

мости составил 5% и 10%. Влияние на зависимую 

переменную обратное, и по мере роста квантиля 

увеличивается значение коэффициента регрессии. 

Оба коэффициента демографической нагрузки 

статистически значимы, имеют положительный 

знак, увеличиваются к более высоким квантилям, 

но вариативность значений между квантилями у 

них несколько ниже, чем в моделях из табл. 2 и 3. 

При этом большее влияние по значениям коэффи-

циентов на рост количества малых предприятий 

оказывает уже переменная DEMNAGR_molod, а 

не DEMNAGR_old, как было в предыдущих моде-

лях, кроме самых высоких квантилей.

Результаты влияния дамми-переменных эффек-

тов времени в моделях табл. 4 и 5 несколько от-

личаются от результатов предыдущих моделей. 

Так, постоянное снижение количества малых 

предприятий во всех региональных квантилях на-

блюдалось с 1997 по 2008 гг. При этом в 1997–

1998 гг. значения коэффициентов снижались по 

мере увеличения квантиля, а с 1999 г., наоборот, 

значения стали возрастать от низких к высоким 

квантилям. Сами значения коэффициентов и их 

вариативность по квантилям существенно ниже, 

чем в моделях табл. 2 и 3. Ситуация постепенно 

стала меняться с посткризисного 2009 г. Так, в 

2009–2010 гг. эффект времени уже статистически 

незначим в q0,99, в 2011 г. значим на 5%-м уров-

не в квантилях q0,5–q0,7 и на 1%-м уровне в q0,4 

и q0,8. В 2012 г. эффект времени значим только 

на 1%-м уровне в квантилях q0,4–q0,7. Эффект 

времени оказался незначим ни в одном квантиле 

в периоды 2013–2016 гг., а также 2018–2020 гг. 

Смена характера влияния с обратного на прямое 

наблюдалась в 2017 г., когда эффект времени по-

ложительно проявился на 1%-м и 5%-м уровнях 

в квантилях q0,4–q0,9. Однако в период 2021–

2023 гг. характер влияния времени снова стал 

обратным, сохранив возрастание коэффициен-

тов по мере увеличения квантиля, хотя значим он 

оказался не для всех квантилей. Так, в 2021 г. эф-

фект времени был значим на 1%-м и 5%-м уров-

нях в квантилях q0,3–q0,9, в 2022 г. – только на 

1%-м уровне в q0,4–q0,7, в 2023 г. – на уровне 

5% в q0,3–q0,6 и на 1%-м уровне в q0,2 и q0,7.

Разбивку регионов на квантили по зависимой 

переменной допустимо производить по средним 

значениям за весь период наблюдений и по всему 

массиву, либо можно выбрать любой временной 

период. Следует учитывать, что регионы могут не-

значительно менять квантиль в течение всего пе-

риода наблюдений. Мы разделили 82 региона по 

данным за 2023 г. по обеим зависимым перемен-

ным. Нижние границы полученных квантилей пред-

ставлены в табл. 6. 

Таблица 6

Границы распределения квантилей зависимых переменных 
Table 6

The distribution boundaries of dependent variables quantiles 

Квантиль
Нижняя граница зависимой перемен-

ной численности работников на МП

Нижняя граница зависимой пере-

менной количества субъектов МП

Количество 

регионов в квантиле

q0,1 15,8 7,7 26

q0,2 102,06 19,5 9

q0,3 110,41 21,7 8

q0,4 120,44 23,3 8

q0,5 130,54 26,4 7

q0,6 139,29 28,7 7

q0,7 145,84 31,1 7

q0,8 161,28 35,0 5

q0,9 174,95 44,0 4

q0,99 285,77 63,2 1

Разработано авторами. 

Developed by the authors.
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Количество регионов в каждом квантиле разное. 

Так, в q0,99 вошел только г. Санкт-Петербург; в 

q0,9 – г. Москва, Свердловская, Новосибирская и 

Нижегородская области; в q0,8 – Республики Ка-

релия и Татарстан, Приморский край, Самарская 

и Тюменская области. Почти треть регионов из 

оцененной выборки расположилось в q0,1.

 Конечное распределение регионов по квантилям 

представлено на рис. 1. Следует отметить, что 

расчеты показали совпадение распределения ре-

гионов по обеим зависимым переменным, что и со-

вмещено на рис. 1. Регионы на карте были сгруп-

пированы по два квантиля. Не вошедшие в анализ 

7 субъектов на карте не имеют цветной заливки. 

Выводы

Оценив влияние различных видов иммиграции и 

иных факторов на развитие малого предприни-

мательства в регионах России, характеризуемое 

возможностью бизнеса предоставлять рабочие 

места и готовностью населения заниматься пред-

принимательством, мы частично подтвердили вы-

двинутые гипотезы.

Международная иммиграция, действительно, ока-

зывает прямое влияние на занятость в малом сек-

торе, тем самым частично закрывая вопросы де-

фицита кадров. И чем выше региональный уровень 

занятости в МП, тем наблюдается больший поло-

жительный эффект от международной иммиграции. 

Таким образом, основным местом работы для за-

рубежных мигрантов является малый бизнес. Хотя 

постепенное введение после трагических событий 

в марте 2024 г. ограничений во многих регионах 

на привлечение мигрантов в отдельные сферы мо-

жет в дальнейшем проявиться в отрицательном эф-

фекте. В то же время, международные иммигран-

ты, хотя и увеличивают численность работников, 

однако не перекрывают снижение от внутринаци-

ональной иммиграции. 

Вероятно, что в случае внутринациональной им-

миграции люди пытаются найти работу, прежде 

всего, в крупных компаниях или государственных 

организациях, считая это более надежным и вы-

годным вариантом. Либо их перемещение вовсе 

не связано с поиском работы, а имеет другие при-

чины – учеба, переезд к родственникам и т.п.

Не подтвердилось воздействие внутрирегиональ-

ной иммиграции на предпринимательскую актив-

ность через количество малых предприятий. Су-

щественное обратное влияние здесь оказывает 

межрегиональная миграция, что более заметно в 

низких квантилях. Слабое обратное влияние меж-

дународной иммиграции проявилось лишь в двух 

квантилях, хотя иностранные граждане, имеющие 

вид на жительство или разрешение на временное 

пребывание, в соответствии с российским зако-

нодательством могут вести предпринимательскую 

деятельность. Постановка на налоговый учет про-

изводится по месту временной или постоянной ре-

гистрации.

Регионы имеют разную структуру экономической 

деятельности, но зачастую практически одина-

ковые условия ведения бизнеса. Хотя определен-

ная разница все-таки формируется за счет ряда 

моментов, причем порой разнонаправленных: 

введение преференциальных режимов на опреде-

ленных территориях; возможность смягчения фе-

деральных требований для отдельных категорий 

местных производителей; поэтапное проведение 

экспериментов с налоговыми режимами (напри-

мер, автоУСН); ужесточение внешней миграци-

онной политики, в том числе и со стороны властей 

отдельных регионов. Но, видимо, для большинства 

внутрироссийских иммигрантов открытие своего 

бизнеса не является целью переезда. Зарубежные 

иммигранты не могут воспользоваться дополни-

тельными мерами поддержки.

Подтверждена разнонаправленность влияния дру-

гих социально-демографических факторов, за ис-

ключением разводов. Стимулирующий эффект на 

развитие предпринимательства оказывают безра-

ботица, а также численность лиц моложе и старше 

трудоспособного возраста. Эти факторы можно 

считать определенным предпринимательским ре-

сурсом, причем в большей степени в регионах 

высоких квантилей. Увеличение численности жен-

щин в сравнении с мужчинами снижает предпри-

нимательскую активность, особенно в регионах 

низких квантилей. Интерес российских женщин к 

самостоятельному ведению бизнеса сохраняется 

по-прежнему на относительно низком уровне.

Кризисные периоды 1998 г., 2003–2004 гг. (бан-

ковский кризис в России) и 2008 г. заметнее про-

явили себя в регионах более низких квантилей, где 

снижение численности занятых было выше. Но в 

более высоких квантилях было ощутимее умень-

шение числа малых предприятий. Эффект панде-

мии 2020 г. практически не сказался на активности 

малого сектора. Однако с 2023 г. эффект времени 

оказывает обратное влияние на предпринима-

тельскую активность в регионах квантилей q0,3–

q0,7, при этом регионы более высоких квантилей 

сильнее ощущают это воздействие.

Таким образом, внутристрановая мобильность рос-

сиян не оказывает положительного влияния на раз-

витие малого бизнеса. Причины для переезда не 

связаны с желанием начать свое дело, а занятость 

в малом секторе скорее рассматривается как вы-

нужденная, поскольку зачастую она носит незаре-

гистрированный характер. Международные имми-

гранты увеличивают занятость, но только в регионах, 

где развитие МСП достигло как минимум средних 
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показателей. Однако с этой категорией ситуация 

может заметно измениться в сторону снижения при 

ужесточении миграционной политики, достаточно 

обоснованном в сложившихся условиях.

Кроме того, исследование еще раз подтвердило, 

что именно на региональном уровне необходима 

дополнительная поддержка женского, молодежно-

го и семейного предпринимательства. Принципи-

альное значение это имеет для регионов с высо-

кими миграционными настроениями населения. Во 

многих субъектах наблюдаются попытки усилить 

эти направления развития предпринимательства 

через различные программы и проекты, но повсе-

местный эффект пока не выявлен.  

Результаты исследования, прежде всего, могут 

быть интересны регионам, оказавшимся в зави-

симости от значений объясняемых переменных 

в квантилях q0,1-q0,2. Региональный состав этих 

квантилей весьма разнообразен. К примеру, в эти 

квантили попали республики Северного Кавказа 

(Ингушетия, Дагестан и др.) с высоким уровнем 

безработицы и значительной долей молодого на-

селения. Кроме того, в этих же субъектах зафикси-

рован и самый высокий уровень разводов, но ча-

сто фиктивных. Возможно, назрели определенные 

предпосылки перенастройки системы социальной 

поддержки, в том числе и в направлении усиления 

мотивации создания и ведения «белого» бизнеса. 

Одновременно в низких квантилях оказались се-

верные и дальневосточные регионы (в частности, 

республики Коми и Тыва, Чукотский и Ямало-Не-

нецкий автономные округа, Еврейская автоном-

ная область), для которых остро стоит проблема 

удержания и привлечения населения для посто-

янного проживания. Позитивную роль в решении 

этой проблемы могут сыграть дополнительные пре-

ференциальные условия для МСП на региональ-

ном уровне, а не только реализация масштабных 

государственных проектов. 
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