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Аннотация

Цель. Оценка родительского благополучия таксистов в условиях платформенной занятости в сравнении с родителями, работаю-
щими в иных форматах трудовой деятельности.

Методы. Эмпирическая база исследования была создана с помощью личного структурированного опроса с элементами интер-
вью. Проводился нарративный анализ высказываний респондентов. Для оценки влияния платформенных условий занятости на 
родительское благополучие использовался метод сравнения среднего уровня благополучия родителей в цифровых и нецифро-
вых видах занятости. Анализ количественных данных проводился с использованием методов математической статистики, включая 
однофакторный дисперсионный анализ.

Результаты работы. Охарактеризованы условия труда таксистов с платформенной занятостью. Проведен сравнительный анализ 
средних показателей успешности совмещения работы с воспитанием детей водителей такси с представителями других форматов 
занятости (цифровых и нецифровых). Установлено, что наивысший уровень родительского благополучия как у мужчин, так и у 
женщин наблюдается в группе водителей такси. Выявлен высокий уровень удовлетворенности работой в сфере такси; самозаня-
тость воспринимается как оптимальный правовой статус для совмещения работы с родительством. Родительское благополучие в 
контексте совмещения работы с воспитанием детей не зависит от уровня трудовых доходов, в группе работников такси он ниже, 
чем в других форматах занятости. Основной причиной увеличения числа женщин в профессии таксиста является невозможность 
работать полный рабочий день из-за материнства и стремление к дополнительному заработку.

Выводы. Родительское благополучие таксистов с платформенной занятостью, несмотря на высокую трудовую нагрузку и неста-
бильность заработка, выше, чем у представителей других форм занятости. Основной определяющий фактор родительского благо-
получия – гибкость условий труда. Значительная часть родителей-таксистов осознанно отказывается от социальных гарантий и 
стабильного дохода в пользу гибкости рабочего времени. Результаты исследования подчеркивают важность разработки гибких 
форматов работы в контексте демографической корпоративной поддержки работников-родителей.

Ключевые слова: родительское благополучие, платформенная занятость, водители такси, работа в такси, совмещение работы с 
воспитанием детей, баланс работа-дети, баланс работа-жизнь
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Abstract

Purpose: to assess parental well-being among taxi drivers in the context of platform employment compared to parents working in other 
forms of employment.

Methods: the empirical basis of the study was formed using the method of a personal structured survey. To assess the impact of platform 
working conditions on parental well-being, a method for comparing the average level of parental well-being both in digital and non-digital 
types of employment was used. The analysis of quantitative data was carried out using methods of mathematical statistics, including one-
way analysis of variance.

Results: the working conditions of taxi drivers with platform employment are characterized. High job satisfaction in this field was also found, 
confirmed by the fact that the majority of respondents consider self-employment as the optimal legal status for combining professional 
activity with parental commitments. Respondents' self-assessment of their well-being regarding combining work and parenting does 
not depend on the level of income; in the group of taxi workers, it is lower than in other employment formats. The main reason for the 
increased number of female taxi drivers is the inability to work full-time due to motherhood and the need for additional earnings.

Conclusions and Relevance: despite the high workload and income instability, parental well-being among taxi drivers working on a 
platform is higher than among those working in other forms of employment. The main determinant of parental well-being is flexible 
working conditions. A significant number of parent-taxi drivers consciously forgo social security and income stability in favour of flexible 
working hours. The study's findings highlight the importance of developing flexible work arrangements in the context of demographically 
diverse corporate support for parent-employees.

Keywords: parental well-being, platform employment, taxi drivers, taxi work, combining work with parenting, work-child balance, work-
life balance
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Введение

Актуальность исследования благополучия работ-
ников платформенной экономики, особенно в 
сфере такси, обусловлена относительной новиз-
ной цифровых форм занятости. Платформенная 
занятость в России возникла в результате быстро-
го развития цифровой экономики и технологий. В 
начале 2000-х гг. в стране начали функциониро-
вать цифровые платформы для фрилансеров, за 
которыми последовали интернет-магазины, циф-
ровые платформы в сфере доставки. Развитие 
коммерческих цифровых платформ стало катали-

затором для расширения услуг такси и увеличения 
численности работников, занимающихся этой де-
ятельностью. Цифровые платформы предлагают 
гибкие возможности трудоустройства, обеспе-
чивают доступ к дополнительным источникам до-
хода. Платформенная занятость, таким образом, 
занимает свою нишу на рынке труда.

С 2022 г. платформенная занятость стала объек-
том статистического учета в выборочных обследо-
ваниях рабочей силы. По данным Росстата, в 2024 
г. на платформах работали 2,8 млн чел. (3,7% 
трудоспособных граждан). В гендерной структуре 
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платформенных работников преобладают мужчи-
ны, их доля в 2024 г. составила 57,6% 1.

Занятость через цифровые платформы становится 
предметом активного научного обсуждения [1]. 
Особое внимание уделяется нормативным аспек-
там, поскольку правовой и трудовой статус данной 
категории работников на законодательном уров-
не остается неурегулированным. В российское за-
конодательство планировалось ввести следующее 
определение платформенной занятости: «деятель-
ность граждан (платформенных занятых) по лично-
му выполнению работ и (или) оказанию услуг на 
основе заключаемых договоров, организуемая с 
использованием информационных систем (цифро-
вых платформ занятости), обеспечивающих взаи-
модействие платформенных занятых, заказчиков 
и операторов цифровых платформ занятости по-
средством информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет» 2. Однако законопроект был 
отклонен на этапе второго чтения закона о заня-
тости. Существует неопределенность в понимании 
трехсторонних взаимодействий между платфор-
мами, клиентами (заказчиками) и работниками (ис-
полнителями). Возникает вопрос, являются ли эти 
взаимодействия трудовыми отношениями.

Несмотря на указанные пробелы законодатель-
ного регулирования, платформенная занятость 
демонстрирует устойчивый рост и становится 
значимым сегментом рынка труда. Особое место 
в этой категории занимают водители такси, фор-
мирующие существенную долю самозанятого на-
селения и представляющие значительный интерес 
для исследования.

В современных публикациях отмечается, что, на-
ряду с возможностями платформенной занято-
сти, существуют риски социально-экономическо-
го благополучия, связанные с неустойчивостью 
(прекаризацией) платформенных форм трудовой 
деятельности [2–4]. Вопросы родительского бла-
гополучия остаются недостаточно изученными. В 
данном исследовании авторы акцентируют вни-
мание на взаимосвязи между условиями труда так-
систов и эффективностью совмещения трудовых и 
родительских функций.

Объект исследования – родительское благопо-
лучие граждан Российской Федерации репро-
дуктивного возраста по параметру успешности 
совмещения работы с воспитанием детей. Пред-
мет исследования – родительское благополучие 
водителей такси с платформенной занятостью, в 

том числе в сравнении с уровнем родительского 
благополучия представителей других цифровых и 
нецифровых видов занятости, работающих в стан-
дартных и нестандартных условиях труда.

Цель исследования – оценка родительского бла-
гополучия таксистов в условиях платформенной 
занятости в сравнении с успешностью совмеще-
ния работы и воспитания детей в других видах за-
нятости.

В работе поставлены следующие задачи:

•	характеристика условий труда таксистов с 
платформенной занятостью по следующим па-
раметрам: рабочее время (график, продолжи-
тельность, дополнительная занятость), уровень 
заработной платы, статус занятости, оформле-
ние трудовой деятельности;

•	установление уровня родительского благо-
получия респондентов-таксистов и выявление 
статистически значимых различий в успешно-
сти совмещения работы с воспитанием детей в 
сравнении с представителями других типов за-
нятости (цифровая стандартная, цифровая не-
стандартная, нецифровая стандартная и нециф-
ровая нестандартная).

Обзор литературы и исследований

В условиях динамичного развития платформенной 
экономики в сфере такси вопросы, касающиеся 
особенностей данного вида трудовой деятельности, 
становятся предметом исследования как российских, 
так и зарубежных ученых. В работе Б.А. Коношенко 
определены четкие критерии периодизации научно-
го исследования сферы такси в отечественной науке 
и сформулированы выводы о необходимости разра-
ботки прикладных рекомендаций [5].

Цифровые платформы формируют инноваци-
онную форму организации труда, координи-
руя работников, распределенных во времени и 
пространстве. Платформенная модель работы 
основана на выполнении разовых заказов, ре-
ализуемых через онлайн-сервисы и мобильные 
приложения. Платформенная занятость выделя-
ется как отдельный вид, ее отличительной харак-
теристикой является обязательное применение 
онлайн-платформы (цифровой платформы) в 
качестве посредника между поставщиками услуг 
(исполнителями работ) и потребителями (клиен-
тами). Такой формат занятости может реали-
зовываться как в удаленном цифровом режиме 
(информационные и творческие услуги), так и в 

 1 Итоги выборочного обследования рабочей силы // Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/
compendium/document/13265 (дата обращения: 25.11.2025)

 2 О занятости населения в Российской Федерации: законопроект № 275599-8 // СОЗД ГАС «Законотворчество». URL: https://sozd.
duma.gov.ru/bill/275599-8 (дата обращения: 14.11.2024)
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традиционных формах, с физическим присут-
ствием (услуги такси, доставка еды) [6].

Водители такси в России составляют значительную 
долю работающего населения в сегменте плат-
форменного рынка труда, при этом наблюдается 
устойчивый рост их численности [2, 7]. В профес-
сии наблюдается высокий уровень неформальной 
занятости, однако в последние годы происходит 
легализация данной деятельности через получение 
статуса самозанятого 3. Динамика численности 
самозанятых демонстрирует тенденцию к увели-
чению, водители такси занимают второе место по 
численности в отраслевом рейтинге самозанятых 4. 
Это позволяет сделать вывод о востребованности 
данной формы формализации профессиональной 
деятельности и подчеркивает необходимость даль-
нейшего изучения процессов легализации плат-
форменной занятости [8–12].

По мнению ряда ученых [2–4, 13], развитие фе-
номена платформенной занятости способствует 
распространению прекарного труда, что проявля-
ется в отсутствии или снижении социальных и тру-
довых гарантий для платформенных работников, а 
также в нарушении их трудовых прав. Данная ситу-
ация требует повышенного внимания со стороны 
как научного сообщества, так и органов власти 
различного уровня, включая законодательное ре-
гулирование. Повышение социальной защищен-
ности платформенных работников требует раз-
работки эффективных регулирующих механизмов 
и создания адекватных программ социального, 
медицинского и пенсионного страхования, что яв-
ляется важным шагом к улучшению благополучия и 
условий труда в данной сфере [14–18].

Анализ российских и зарубежных публикаций, 
посвященных платформенной занятости в сфере 
такси, показал, что в настоящее время достаточно 
активно исследуются вопросы эмоционального и 
психологического благополучия водителей такси, 
а также проблемы организации труда.

Основным фокусом исследований выступают: 
оценочно-рейтинговые системы, «цифровое кре-
постничество» [1, 3, 19]; проблемы сверхзаня-
тости и переработки таксистов, экономическая 
зависимость от низких тарифов на услуги такси, 
что создает необходимость увеличения рабоче-
го времени для обеспечения достойного уровня 

заработной платы [3, 19–22]; эмоциональное и 
физическое переутомление и его влияние на без-
опасность пассажиров такси [23–26]; законода-
тельные инициативы в части ограничения непре-
рывного рабочего времени водителей 5.

Несмотря на имеющиеся недостатки в условиях 
труда таксистов, исследователи отмечают при-
влекательность профессионального формата 
занятости платформенных работников. Совре-
менные работники ценят гибкий график, кото-
рый они могут формировать в соответствии со 
своими потребностями, что способствует под-
держанию баланса между работой и семьей 
[19]. Особенно привлекателен гибкий график 
для женщин, воспитывающих детей [27]. В свя-
зи с этим в последнее время наблюдается рост 
численности женщин-таксистов, что связано 
с изменением традиционных представлений о 
профессии таксиста, ранее считающейся пре-
имущественно «мужской» [28].

Существуют разные мнения об эффектах гибкости 
рабочего места в условиях платформенной за-
нятости. С одной стороны, платформы позволяют 
работникам выбирать время и место работы, с 
другой – осуществляют жесткий контроль, застав-
ляя водителей работать в пиковые часы и оста-
ваться активными, что ограничивает их гибкость. 
Гибкость работы воспринимается неоднозначно. 
Например, при исследовании мотивов участия в 
платформенной занятости выявлено, что женщин 
больше привлекает относительная гибкость рабо-
ты, а мужчин – регулируемый доход [29].

В связи с этим актуализируются вопросы, свя-
занные с оценкой удовлетворенности плат-
форменных работников такси своим семейным 
и родительским благополучием. В российской 
науке проблематика благополучия рассматри-
вается как динамично развивающаяся область 
исследований, требующая междисциплинарного 
подхода и учета социокультурной специфики. В 
последние несколько лет особое внимание уде-
ляется вопросам родительского благополучия и 
его взаимосвязи с различными аспектами жизне-
деятельности личности. Среди основных крите-
риев родительского благополучия выделяют до-
верительные отношения с детьми, финансовые 
возможности для обеспечения детям достойно-
го уровня жизни и качественного образования, 

 3 Федеральный закон от 27 ноября 2018 г. № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налогового 
режима “Налог на профессиональный доход”» // Гарант. URL: http://ivo.garant.ru/#/document/72113648/paragraph/385:0 (дата 
обращения: 06.05.2025)

 4 Самозанятые // Платформа поставки данных ФНС России. URL: https://geochecki-vpd.nalog.gov.ru/self-employment (дата обра-
щения: 06.05.2025)

 5 ПДД РФ, ст. 26. Нормы времени управления транспортным средством и отдыха // Консультант Плюс. URL: https://www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_2709/7b01aa9740914678364b723c355a6cdbfd54727a/ (дата обращения: 13.06.2025)
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успехи детей и их здоровье 6. Критически важ-
ным компонентом родительского благополучия 
является время, проводимое с детьми, как одна 
из детерминант достижения баланса между про-
фессиональной деятельностью и воспитанием 
детей [30].

Вышесказанное определяет актуальность и на-
учную новизну исследования родительского бла-
гополучия платформенных работников такси по 
параметру успешности совмещения работы с вос-
питанием детей.

Материалы и методы

Данная работа является продолжением авторских 
исследований по проблематике влияния цифро-
визации занятости на показатели родительского 
благополучия. Методической основой получения 
эмпирических материалов стали социологические 
технологии: проведение личного структурирован-
ного опроса таксистов с платформенной занято-
стью, дополненного элементами интервью. Техно-
логия опроса заключалась в проведении личных 
бесед с респондентами в процессе поездок интер-
вьюеров на такси. Полевые работы проводились в 
июле-августе 2024 г. в Уральском регионе.

В силу высокого уровня неформальной занятости 
в сфере такси и проблем качества статистической 
информации [3, 4] применение стандартных ме-
тодик конструирования выборки, основанных на 
обеспечении ее структурного соответствия ключе-
вым признакам генеральной совокупности, оказа-
лось затруднительным. Учитывая однородность це-
левой аудитории по признаку профессиональной 
принадлежности и дополнение количественного 
опроса интервьюированием по ключевому вопро-
су, достаточный объем выборки был определен в 
размере 100 чел. с мягкой квотой по полу (пред-
ставленность женщин не менее 30 чел.). Реализо-
ванный объем выборки составил 113 чел., в том 
числе женщин – 30 чел.

В опросе использован авторский инструментарий, 
разработанный для предыдущего общероссий-
ского исследования, проведенного в 2023 г. на 
территории всех федеральных округов, за исклю-
чением Южного (в связи со специальной военной 

операцией). Выборка общероссийского опроса 
репрезентировала половозрастную и региональ-
ную структуру численности россиян в возрасте от 
20 до 59 лет (N = 3890 чел.).

Анкета, помимо социально-демографического 
блока, включала несколько тематических разде-
лов: репродуктивные установки и поведение, за-
нятость и родительское благополучие 7.

Хронологическая взаимосвязь двух социологиче-
ских опросов и алгоритм исследования представ-
лены на рис. 1.

Причиной проведения дополнительного опроса так-
систов с платформенной занятостью в 2024 г. ста-
ли результаты анализа профессиональных занятий 
участников общероссийского опроса в 2023 г.

В финальную аналитическую выборку были вклю-
чены только работающие родители, воспитыва-
ющие детей в возрасте младше 14 лет (N = 1437 
чел.). Работающие родители были сгруппированы 
по 4-м видам занятости согласно авторской клас-
сификации 8, содержательная трактовка которых 
следующая:

1)	 цифровая занятость – вид трудовой деятель-
ности, предполагающий использование циф-
ровых информационно-коммуникационных 
технологий при выполнении основных трудовых 
функций в течение основной части рабочего 
времени в целях производства цифровых про-
дуктов или оказания цифровых (электронных) 
услуг (например, ИТ-специалисты, программи-
сты, финансовые аналитики, веб-дизайнеры);

2)	 нецифровая занятость – характеризуется от-
сутствием в работе использования инфор-
мационно-коммуникационных технологий и 
инструментов в качестве неотъемлемой части 
выполнения основных трудовых функций (на-
пример, рабочие, строители, массажисты, 
официанты, горничные);

3)	 стандартная занятость – подразумевает ра-
боту в штате у работодателя c заключением 
трудового договора; полный рабочий день в 
соответствии с нормами трудового законода-
тельства; стационарное рабочее место нахо-

 6 Прим. Авторов: Общепринятая трактовка понятия родительского благополучия отсутствует. Здесь приведены критерии родитель-
ского благополучия, сформулированные на основе обобщения теоретических и эмпирических исследований. См.: Тонких Н.В. Роди-
тельское благополучие глазами российских женщин // Народонаселение. 2022. Т. 25. № 4. С. 42–54. EDN: https://elibrary.ru/kxnety. 
https://doi.org/10.19181/population.2022.25.4.4

 7 Прим. Авторов: Формулировки вопросов анкеты и результаты опроса опубликованы в приложении к монографии, см.: Тонких 
Н.В., Камарова Т.А., Маркова Т.Л. и др. Цифровизация занятости: демографические, правовые, социально-экономические вызовы и 
модели. Казань: Бук, 2024. С. 115–140. EDN: https://www.elibrary.ru/khyvju

 8 Прим. Авторов: Блок-схема авторской классификации занятости представлена в статье: Тонких Н.В., Камарова Т.А., Маркова Т.Л. 
Устойчивость цифровых и нецифровых форм занятости: сравнительные оценки // Экономические и социальные перемены: факты, 
тенденции, прогноз. 2024. Т. 17. № 5. С. 232–246. EDN: https://elibrary.ru/mfjcci. https://doi.org/10.15838/esc.2024.5.95.13

M I R (Modernization. Innovation. Research). 2026; 17(1):157–172Research



162

Составлено авторами.

Рис. 1. Алгоритм исследования

Compiled by the authors.

Fig. 1. Research algorithm

дится на территории работодателя или опре-
делено им; время начала и окончания рабочей 
смены и график работы жестко регламентиро-
ваны работодателем;

4)	 нестандартная занятость – тип занятости, при 
которой хотя бы один из компонентов харак-
тера труда и социально-трудовых отношений 
отклоняется от вышеизложенных стандартных 
параметров (например, работа на нескольких 
работодателей на основе гражданско-право-
вых договоров, дистанционное рабочее место, 
неполная занятость, сверхзанятость и проч.).

Анализ профессиональной структуры работаю-
щих родителей в группе цифровой нестандартной 
занятости выявил пробел в части охвата платфор-
менных работников в сфере такси. В выборку вош-
ли представители цифровой нестандартной заня-
тости (оказание информационных и электронных 
услуг через платформы, например, самозанятые 
на маркетплейсах) и представители нецифровой 
нестандартной занятости, оказывающие традици-
онные бытовые услуги с физическим присутствием 
(мастер по ремонту на Профи.ру). Сделано пред-
положение, что использованная в 2023 г. техно-
логия опроса неэффективна для сферы такси, по-

скольку отказы от участия могли быть связаны с 
высокой рабочей нагрузкой и особенностями гра-
фика водителей. В связи с этим методика полевых 
работ была скорректирована, принято решение 
проводить личные опросы с элементами интервью 
во время заказанных поездок. Ответы респонден-
тов фиксировались интервьюером-пассажиром в 
онлайн-анкетах, при этом интервью-беседа запи-
сывалась с использованием диктофона.  

В настоящем исследовании была выдвинута гипо-
теза о том, что уровень благополучия родителей, 
работающих в такси на платформенной основе, 
будет ниже по сравнению с представителями дру-
гих форм занятости из-за особенностей рабоче-
го времени, включая вечерние и ночные смены, а 
также высокую продолжительность рабочего дня. 
Проверка данной гипотезы обусловила необходи-
мость выделения таксистов с платформенной заня-
тостью в самостоятельную подгруппу работников.

Уровень родительского благополучия по параме-
тру успешности совмещения работы с воспитани-
ем детей измерялся по 10-балльной шкале вопро-
са: «Насколько успешно Вам удается совмещать 
работу с выполнением обязанностей родителя». 
Участникам опроса предлагалось оценить успеш-
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ность от 1 балла, что соответствует значению 
«очень затруднительно», до 10 баллов – «полно-
стью успешно». Идентичность инструментария 
опросов обеспечила сравнимость результатов 
оценки успешности совмещения работы с вос-
питанием детей у водителей такси и у родите-
лей, представляющих другие форматы занятости. 
Сравнительный анализ и оценка статистической 
значимости различий проводились с использова-

нием методов математической статистики, вклю-
чая однофакторный дисперсионный анализ.

Результаты исследования

В опросе таксистов с платформенной занятостью 
было задействовано 113 респондентов, геогра-
фия охватила Свердловскую и Курганскую обла-
сти (76,1% и 23,9% соответственно). Характери-
стика респондентов представлена в табл. 1.

Таблица 1

Характеристика респондентов
Table 1

Characteristics of respondents

Показатель Вариант Доля, %

Пол
Мужчины 73,5

Женщины 26,5

Возраст

20–29 лет 15,9

30–39 лет 31,0

40–59 лет 53,1

Семейное 
положение

В разводе 2,7

Вдова/вдовец 0,9

Есть партнер/партнерша, мы встречаемся, но вместе не живем (не женаты) 4,4

Женат/замужем (официальный брак, загс) 48,7

Живу вместе с партнером (гражданский брак), считаем себя мужем и женой 19,5

Живу вместе с партнером, но не считаем себя мужем и женой 5,3

Не женат/не замужем (ни с кем не встречаюсь) 18,6

Составлено авторами по данным собственного социологического опроса.

Compiled by the authors based on their own sociological survey.

Более трети респондентов, имеющих детей, воспи-
тывает одного ребенка (34,5%), доля респондентов 
с двумя детьми составляет 29,2%, с тремя детьми и 
более – 15,9%. Основную часть респондентов со-
ставляют мужчины и женщины в возрасте от 40 до 
49 лет. Треть опрошенных находилась в возрасте 
от 30 до 39 лет (35%), менее одной пятой составили 
таксисты в возрасте от 20 до 29 лет (18%).

Условия труда таксистов  
с платформенной занятостью

Около двух третей респондентов занято в такси по 
основному месту работы: доли мужчин и женщин со-
ставляют 67,1% и 69,2% соответственно. Подраба-
тывают в такси чаще всего мужчины, занятые в сфере 
производства, строительства и оптовой/розничной 
торговли. В группе женщин в такси подрабатывают в 
основном представительницы системы здравоохра-
нения и предоставления социальных услуг, отрасли 
торговли и бытовых услуг, строительства.

Только 23% респондентов работает в рамках 
«стандартной» нагрузки (40 часов в неделю), в то 

время как 77% работает свыше 40 часов в неде-
лю, что подтверждает тезис о том, что возмож-
ность самостоятельной организации гибких режи-
мов работы ведет к увеличению дополнительной 
занятости у таксистов и становится причиной пе-
реработок и сверхзагруженности в данной группе.

Половина опрошенных женщин-таксистов зареги-
стрирована как самозанятые в налоговой службе 
или работает на основании гражданско-правово-
го договора (25% и 25% соответственно). Среди 
мужчин доля зарегистрированных как самозаня-
тые по основному месту работы на 5,3 п.п. ниже 
(19,7%), в то же время, у каждого третьего мужчины 
оформлен гражданско-правовой договор (30,3%). 
Доля мужчин, зарегистрированных как индивиду-
альный предприниматель, составила 12%. Среди 
женщин нет зарегистрированных как предприни-
матель ни по основному, ни по дополнительному 
месту работы.

В группе таксистов, для которых эта работа являет-
ся дополнительной, велика доля работающих без 
оформления документов – 35,8%. В группе муж-
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чин доля неформальных работников значительно 
выше, чем в группе женщин: 41,5% и 16,7% соот-
ветственно.

Результаты опроса показали, что подавляющее 
большинство женщин (81%) и мужчин (84,2%) в 
целом удовлетворены своей основной работой 
в такси. Что касается дополнительной занятости, 
все респонденты-женщины выразили удовлетворе-
ние своей деятельностью, в то время как доля муж-
чин, удовлетворенных дополнительной работой в 
такси, составила 78,3%.

Полученные нами результаты о привлекательно-
сти работы в такси для женщин и увеличении их 
численности соответствуют данным других иссле-
дователей [27]. В качестве примера приведем два 
развернутых ответа на вопрос о причинах выбора 
женщинами платформенной занятости водителя-
ми такси. 

Один из ответов принадлежит женщине в возрас-
те 35 лет, чей ребенок учится во втором классе: «Я 
не могу позволить себе работать целый день. Мне 
необходимо отвозить ребенка в школу и забирать 
его обратно. Пока он учится, я принимаю заказы. 
Это мой единственный источник дохода. За 4 часа 
работы в день мне удается заработать от 40 до 60 
тысяч рублей в месяц. Можно заработать и боль-
ше, если брать заказы на междугородние поездки 
и работать в выходные».

Другой ответ дала женщина в возрасте 27 лет, 
которая разведена и воспитывает ребенка са-
мостоятельно: «Мой бывший ушел к другой, там 
у него тоже родился ребенок, и нам он почти не 
помогает, сейчас сужусь с ним. Надо как-то выкру-
чиваться. Работаю в банке, и зарплаты не хватает, 
поэтому подрабатываю по вечерам и в выходные».

Поскольку женщины зачастую работают непол-
ную смену или выбирают работу в такси в качестве 
подработки, обнаружены гендерные различия в 
среднемесячном доходе. Так, мужчины имеют бо-
лее высокий среднемесячный доход по сравнению 
с женщинами. В частности, 22,4% опрошенных 
мужчин получает доход в диапазоне от 70 до 79 

тыс. руб., 14,5% – от 60 до 69 тыс. руб., а у 13,2% 
респондентов доход составляет от 80 до 89 тыс. 
руб. Каждый 10-й опрошенный мужчина в среднем 
зарабатывает от 90 до 100 тыс. руб. в месяц. В то 
же время, большинство женщин (43%), для которых 
работа в такси является основной, имеют средне-
месячный доход в размере от 30 до 59 тыс. руб. 
Лишь пятая часть женщин-таксистов (23,8%) зара-
батывает от 60 до 69 тыс. руб.

Описательная статистика распределения респон-
дентов по уровням заработка сопоставима с ана-
литическими данными о средней, медианной и мо-
дальной заработной плате, указанной в вакансиях 
для профессии «таксист» в Свердловской области 
за август 2024 г. по данным сайта ГородРабот.
ру – 67,6, 55,0 и 65,0 тыс. руб. соответственно 9. 
Индивидуальные различия в оплате труда обу-
словлены тем, что заработок в такси варьируется 
в зависимости от фактического времени работы. 
В 2024 г. средняя заработная плата в Свердлов-
ской области по виду экономической деятельности 
«Транспортировка и хранение» составила 77,8 
тыс. руб., а в Курганской области – 69,8 тыс. руб. 10

Условия дополнительной занятости позволяют 
значительно увеличить среднемесячный доход 
женщин. На условиях подработки в такси 80% 
женщин зарабатывает дополнительно к заработ-
ной плате по основному месту работы от 20 до 49 
тыс. руб. Доля мужчин с таким доходом почти в два 
раза меньше (37%). Обращает на себя внимание 
и тот факт, что 36,8% мужчин имеет на дополни-
тельной работе среднемесячный доход до 19 тыс. 
руб., доля женщин с таким доходом составила 
10%, что в 4 раза меньше.

В соответствии с целью исследования было важно 
выяснить субъективные представления родителей об 
оптимальном статусе занятости 11 для достижения ба-
ланса между работой и семейной сферой (табл. 2).

Мнения таксистов существенно отличаются от 
структуры ответов, которая была получена при 
обработке результатов общероссийского опро-
са. Большинство респондентов (51,9% женщин и 

 9 Зарплата для профессии «Таксист» в Свердловской области. Январь 2024 – декабрь 2024 // ГородРабот.ру. URL: https://
sverdlovskaya-oblast.gorodrabot.ru/salaries/taksist?y=2024#salary-statistics-chart-item-1 (дата обращения: 11.10.2025)

 10 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций по видам экономической деятельности. 
Свердловская область // Управление Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской 
области. URL: https://66.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/%D0%97%D0%9F%202020-2024_1029986.pdf; Среднемесячная номи-
нальная начисленная заработная плата работников организаций Курганской области по видам экономической деятельности // 
Управление Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области. URL: https://66.
rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Заработная%20плата(107)_1033522.pdf (дата обращения: 11.10.2025)

 11 Прим. Авторов: Самоидентификация статуса занятости по ряду причин, в том числе из-за распространения «серых» схем, не со-
впадает с существующими в нормативно-правовом поле юридическими вариантами оформления профессиональной деятельности. 
В связи с этим, а также в условиях растущей популярности новых цифровых форматов занятости, таких как «блогер» и «фрилансер», 
данные варианты были добавлены в меню ответов на вопрос: «Какой статус занятости позволил бы Вам лучше всего совмещать 
работу с выполнением родительских обязанностей».

МИР (Модернизация. Инновации. Развитие). 2026. Т. 17. № 1. С. 157–172 Развитие
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Таблица 2

Распределение ответов на вопрос «Какой статус занятости позволил бы именно Вам лучше всего  
совмещать работу с выполнением родительских обязанностей»

Table 2

Distribution of responses to the question «What employment status would best allow you to combine work  
with parental responsibilities»

Вариант
Доля ответов, %

Всего Женщины Мужчины

Индивидуальное предпринимательство 15,0 7,4 17,4

Наемный работник крупного предприятия 10,6 3,7 12,8

Наемный работник среднего или небольшого предприятия 8,0 11,1 7,0

Работа блогером 0,9 3,7 0,0

Работа фрилансером 7,1 11,1 5,8

Самозанятость 37,2 51,9 32,6

Трудно сказать 21,2 11,1 24,4

Итого 100,0 100,0 100,0

Составлено авторами по данным собственного социологического опроса.

Compiled by the authors based on their own sociological survey.

32,4% мужчин) полагает, что формат самозаня-
тости позволяет лучше всего совмещать работу с 
выполнением родительских обязанностей. С точки 
зрения мужчин, формат индивидуального предпри-
нимательства также предоставляет возможность 
для успешного совмещения родительских и трудо-
вых обязанностей (17,4%). Женщины считают, что 
хорошим форматом занятости для совмещения 
трудовых и родительских обязанностей являет-
ся работа фрилансером и наемным работником 
среднего или небольшого предприятия (11,1% и 
11,1% соответственно). Велика доля мужчин, за-
труднившихся дать ответ на этот вопрос (24,4%). 
Достаточно весомая доля респондентов (28,3% 
мужчин и 12,4% женщин) не хотела бы что-то ме-
нять в условиях своей работы. Полученные данные 
позволяют сделать вывод, что работу в такси вы-
бирают люди, которым нравится не зависеть от 
работодателя и работать в гибких условиях.

Родительское благополучие таксистов  
в сравнении с благополучием респондентов 
цифровых и нецифровых групп занятости

Сравнительный анализ субъективных оценок так-
систами успешности совмещения работы и вос-
питания детей с аналогичными оценками в группах 
респондентов, представляющих другие виды заня-
тости, проводился на основе группировки респон-
дентов в рамках авторской классификации заня-
тости, основанной на признаках цифровизации 
трудовых функций 12. Сотрудники, работающие 

в цифровом и нецифровом сегментах занятости, 
были дополнительно разделены на группы в зави-
симости от условий труда. В частности, выделены 
группы со стандартными и нестандартными усло-
виями труда, включая дистанционную и гибридную 
занятость, надомную работу и другие формы тру-
довой деятельности с нетипичными режимами тру-
да, рабочим временем и местом работы.

Оценка успешности совмещения трудовой дея-
тельности с воспитанием детей проводилась на 
основе вопроса: «Насколько успешно Вам уда-
ется совмещать работу с выполнением обязанно-
стей родителя». В табл. 3 представлены средние 
баллы успешности в разрезе форматов занятости. 
Поскольку целью исследования является срав-
нительная оценка родительского благополучия 
таксистов с платформенной занятостью, группа 
«Платформенная занятость в такси» выделена в 
самостоятельную группу.

С применением метода однофакторного диспер-
сионного анализа установлено, что средняя оцен-
ка успешности совмещения работы с выполнени-
ем обязанностей родителя у женщин варьируется 
в зависимости от типа занятости.

Выявлены статистически значимые различия (p < 
0,05) между средними баллами женщин с платфор-
менной занятостью в такси и женщин, представля-
ющих другие формы занятости. Женщины-таксисты 
оценивают успешность совмещения работы с вы-

 12 Прим. Авторов: Авторская позиция относительно содержания понятия «цифровая занятость» изложена в статье: Камарова Т.А., 
Тонких Н.В. Цифровизация занятости: понятийный аппарат // МИР (Модернизация. Инновации. Развитие). 2023. Т. 14. № 4. С. 
554–571. EDN: https://elibrary.ru/tihcug. https://doi.org/10.18184/2079-4665.2023.14.4.554-571
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Таблица 3

Самооценка представителей различных групп занятости успешности совмещения работы  
с выполнением обязанностей родителя

Table 3

Self-assessment of various employment groups’ representatives of success of combining work  
with fulfilling the duties of a parent

Группа занятости (пример профессиональной деятельности)
Средний балл по шкале, где  

1 – совсем неуспешно, 10 – полностью успешно

Всего Женщины Мужчины

Водители такси с платформенной занятостью 8,93 8,81 8,97

Цифровая стандартная (пример: главный специалист центра информа-
ционных технологий, график 5/2, работа в офисе, 40 часов в неделю)

8,01 7,88 8,16

Цифровая нестандартная (пример: начальник информа-
ционно-аналитического отдела, удаленная работа)

7,76 7,76 7,77

Нецифровая стандартная (пример: детский психолог в реа-
билитационном центре, график 5/2, 40 часов в неделю)

7,94 8,02 7,81

Нецифровая нестандартная (пример: водитель фуры, про-
раб на стройке, переработки, график плавающий)

7,67 7,79 7,51

Составлено авторами по данным собственного социологического опроса.

Compiled by the authors based on their own sociological survey.

полнением обязанностей родителя в среднем суще-
ственно выше, чем представительницы других групп.

Незначимые различия (p > 0,05) в средних оценках 
успешности совмещения работы с выполнением 
обязанностей родителя наблюдались среди жен-
щин, представляющих цифровую стандартную, 
цифровую нестандартную и нецифровую стан-
дартную группы занятости.

Таким образом, цифровая и нецифровая заня-
тость (как стандартная, так и нестандартная) вос-
принимаются опрошенными женщинами как от-
носительно одинаковые по уровню субъективной 
успешности совмещения работы с выполнением 
обязанностей родителя.

Подобное сравнение было проведено и для мужчин.

У мужчин-таксистов также наблюдаются значимо 
более высокие средние оценки успешности совме-
щения работы с выполнением обязанностей роди-
теля, чем в других группах опрошенных.

Респонденты-мужчины, представляющие нециф-
ровую нестандартную занятость, демонстриру-
ют самое низкое среднее значение успешности 
– 7,51 балла. Средние оценки мужчин цифровой 
стандартной и нецифровой стандартной групп за-
нятости примерно одинаковы – 8,16 и 7,81 балла 
соответственно.

По результатам множественных сравнений при 
уровне значимости p < 0,05 выявлено, что средние 
оценки мужчин-таксистов статистически значимо 
выше, чем в других группах.

Между оценками мужчин, представителей циф-
ровой стандартной, цифровой нестандартной, 
нецифровой стандартной и нецифровой нестан-
дартной групп занятости, значимых различий нет. 
Например, разница между оценками мужчин в 
группах цифровой стандартной и цифровой не-
стандартной занятости составляет 0,396 балла 
(p = 0,327), что не является статистически значи-
мым. Аналогично, разница между оценками муж-
чин в группах нецифровой стандартной и нециф-
ровой нестандартной занятости составляет 0,299 
балла (p = 0,428), что также не является значимым.

Восприятие успешности совмещения работы с ро-
дительством не зависит от дохода (табл. 4).

Наибольшая доля женщин, ответивших «Да» 
(28,4%), принадлежит к группе цифровой нестан-
дартной занятости. Это подтверждает более бла-
гоприятные финансовые условия представителей 
этой группы. Отметим, что это отличие статистиче-
ски значимо при сравнении со всеми остальными 
группами занятости.

Группу с самой низкой долей утвердительных от-
ветов среди женщин («Да») составили таксисты 
– платформенные работники (11,1%), что свиде-
тельствует о финансовых сложностях, с которыми 
сталкиваются женщины в этой категории.

Ответ «Скорее да, чем нет» чаще выбирали жен-
щины, работающие в цифровой стандартной 
(24,7%) и нецифровой стандартной занятости 
(22,6%). Можно сказать, что это указывает на не-
уверенность, но при этом на относительную фи-
нансовую устойчивость.
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Таблица 4

Структура ответов на вопрос «Позволяет ли Ваш текущий доход завести и содержать ребенка  
(еще одного ребенка)» по группам занятости, доля %

Table 4

Distribution of answers to the question «Does your current income allow you to have and support a child  
(one more child)» by employment group, %

Вариант ответа Пол
Группа занятости

платформенная 
(таксисты)

цифровая не-
стандартная

цифровая 
стандартная

нецифровая 
нестандартная

нецифровая 
стандартная

Да
Женщины 11,1 28,4 16,0 18,2 16,1 

Мужчины 22,1 37,0 18,0 22,7 22,0

Нет
Женщины 33,3 23,5 16,0 26,6 23,7 

Мужчины 20,9 16,4 24,6 26,0 20,3

Скорее да, 
чем нет

Женщины 22,2 21,6 24,7 19,7 22,6 

Мужчины 20,9 20,5 24,6 14,9 15,3

Скорее нет, 
чем да

Женщины 18,5 11,8 24,7 17,7 19,4 

Мужчины 16,3 13,7 21,3 22,7 22,0

Трудно сказать
Женщины 14,8 14,7 18,5 17,7 18,3 

Мужчины 19,8 12,3 11,5 13,6 20,3

Составлено авторами по данным собственного социологического опроса.

Compiled by the authors based on their own sociological survey.

В мужских оценках группа с самой высокой долей 
положительных ответов «Да» на вопрос о возмож-
ности завести и содержать ребенка – представи-
тели цифровой нестандартной занятости. Здесь 
37% респондентов дало утвердительные ответы, 
что значительно выше, чем в других группах.

Платформенные работники-таксисты и представи-
тели нецифровой занятости (как стандартной, так 
и нестандартной) имеют схожие доли положитель-
ных ответов «Да» – около 22%, что свидетельству-
ет о том, что в этих группах доход позволяет заве-
сти ребенка лишь небольшому количеству людей.

Наименьшая доля положительных ответов «Да» 
регистрируется у респондентов, представляющих 
цифровую стандартную занятость – 18%.

Статистически значимые различия наблюдаются 
между ответами следующих групп:

•	группа цифровой нестандартной занятости ста-
тистически отличается от остальных групп по 
доле положительных ответов «Да»;

•	платформенные работники имеют значимые от-
личия от группы цифровой стандартной занято-
сти по доле тех, кто ответил «Нет».

При совместном анализе ответов мужчин и жен-
щин на вопрос о достаточности размера текуще-
го дохода для того, чтобы завести ребенка (еще 
одного ребенка), можно отметить следующее: 
мужчины чаще, чем женщины, уверенно заявляют, 

что их текущий доход позволяет завести ребенка 
(24,2% против 19,2%).

Проверка различий в социально-психологиче-
ских параметрах родительского благополучия не 
выявила статистически значимых различий в за-
висимости от типа занятости. Респонденты, рабо-
тающие таксистами, в целом высоко оценили удов-
летворенность атмосферой в своих семьях (8,98 
балла из 10) и удовлетворенность успехами своих 
детей (8,57 балла).

Выводы

По результатам анализа условий труда такси-
стов с платформенной занятостью установлено, 
что среди респондентов наблюдается высокая 
степень сверхзанятости, обусловленная двумя ос-
новными факторами. Во-первых, большинство ре-
спондентов трудятся в такси как на основном, так 
и на дополнительном месте работы. Во-вторых, 
возможность самостоятельного регулирования 
рабочего времени и потребность в увеличении ко-
личества смен для обеспечения достойного уровня 
дохода способствуют высокой трудовой нагрузке.

Кроме того, выявлены гендерные различия в фор-
мах трудоустройства и уровне дохода. Мужчины 
чаще оформлены через гражданско-правовые до-
говоры, в то время как женщины-таксисты преиму-
щественно зарегистрированы как самозанятые. 
Отмечается значительный уровень неформальной 
занятости, особенно в мужской группе, что прояв-
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ляется в высокой доле работников, осуществляю-
щих дополнительную занятость без официального 
оформления трудовых отношений.

Мужчины имеют более высокий среднемесячный 
доход. В то же время, женщины преимущественно 
выбирают платформенную занятость в такси в ка-
честве подработки с неполным рабочим днем, что 
связано с семейными обязанностями и необходи-
мостью гибкого графика работы; такая специфи-
ка отражается в более низком уровне оплаты по 
сравнению с мужчинами.

Несмотря на трудности, связанные с необходимо-
стью работать в вечернее и ночное время, в вы-
ходные и праздничные дни, респонденты демон-
стрируют высокий уровень удовлетворенности 
работой.

Научная новизна полученных результатов заклю-
чается в формировании представлений о благо-
получии совмещения работы с родительством у 
работников платформенной занятости в такси 
по сравнению с родителями, представляющими 
различные форматы занятости по параметрам 
цифровизации профессиональной деятельности и 
стандартности форматов занятости.

Сравнительный анализ показателей родительско-
го благополучия работников с платформенной 
занятостью в такси демонстрирует, что они более 
эффективно балансируют трудовые и родитель-
ские обязанности по сравнению с представителя-
ми других форм занятости. Данное преимущество, 
вероятно, обусловлено возможностью самосто-
ятельного планирования рабочего времени. Об-
ращает на себя внимание тот факт, что большин-
ство респондентов-мужчин, работающих в режиме 
сверхзанятости, также оценили свое родительское 
благополучие высоко. Несмотря на высокую трудо-
вую нагрузку, алгоритмические методы управления 
и режим контроля, гибкость рабочего времени при 
платформенной занятости предоставляет возмож-
ность таксистам успешно совмещать профессио-
нальные и семейные сферы жизни. Наши выводы 
коррелируют с данными других исследований о по-
ложительном влиянии гибкого рабочего места на 
эмоциональное, физическое и психологическое со-
стояние работников с платформенной занятостью.

Различия между средними оценками уровня ро-
дительского благополучия в группах с цифровой 

и нецифровой стандартной занятостью статисти-
чески незначимы. Это может свидетельствовать о 
том, что родительское благополучие в большей 
степени определяется не цифровизацией, а про-
филем условий труда (стандартная или нестан-
дартная занятость).

Проведенное исследование не выявило корреля-
ции между уровнем дохода респондентов и успеш-
ностью совмещения занятости с воспитанием 
детей. Ответы мужчин, работающих таксистами, 
статистически незначимо отличаются от ответов 
отцов с другими форматами работы. Однако жен-
щины-таксисты с платформенной занятостью реже 
других утверждают, что их доход позволяет им за-
вести ребенка (или еще одного ребенка). Полу-
ченные данные подчеркивают актуальность учета 
гендерных особенностей занятости в разработке 
социальных и трудовых политик.

Таким образом, гипотеза о том, что родительское 
благополучие работников платформенной заня-
тости в такси, сталкивающихся с высокой трудовой 
нагрузкой и нестабильностью заработной платы, 
будет ниже, чем у представителей других форм за-
нятости, не подтвердилась. Нарративы респонден-
тов, полученные в ходе интервью, свидетельству-
ют, что значительная часть родителей-таксистов, 
особенно женщин, осознанно выбирала гибкость 
рабочего времени, даже если это влекло ухудше-
ние общего благополучия, связанное с отказом от 
социальных гарантий и стабильного дохода.

В связи с этим целесообразно определить право-
вой статус и механизмы обеспечения доступа к со-
циальным гарантиям для платформенных работни-
ков. Кроме того, кейс с таксистами подчеркивает 
важность разработки гибких форматов работы для 
родителей в контексте корпоративной поддержки 
работников, имеющих семейные обязанности.

В качестве перспективных направлений исследо-
ваний авторы выделяют расширение географии 
исследования, что позволит углубить теоретиче-
ский анализ, определить механизмы, объясняю-
щие парадокс выбора гибкости в обмен на доход, 
а также уточнить влияние демографических факто-
ров (пол, возраст, количество детей) на родитель-
ское благополучие. В будущих исследованиях це-
лесообразно дополнить измерение родительского 
благополучия показателями психологического и 
семейного благополучия.
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